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Être un employeur

humaniste

Bienveillance
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Respect
Professionnalisme
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les familles dans
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d'amélioration
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Nos parties prenantes

Notre territoire 

 Nos méthodes pédagogiques

Nos  secteurs professionnels 
et diplômes 

Pédagogie de l’alternance intégrative : accueil-bilan, visites pédagogiques,
projets/travaux de groupe, approche thématique, plans d’études continus.  
Pédagogie expérientielle : valorisation des temps forts des élèves, écoute
active des élèves et des familles dans une dynamique d’amélioration.  
Cadre éducatif : bienveillance, respect, écoute active, réflexivité,
valorisation des compétences, acceptation des singularités,
accompagnement individualisé.  

Baccalauréats professionnels, BTS et projection d’autres
formations POST BAC.
Commerce, gestion agricole et aquaculture.

Local : Granville Terre et Mer (GTM), autres COM COM, Manche, Normandie
National et international : partenariat à continuer et développer.  

Nos valeurs
Responsabilité : accompagner chaque individu dans son parcours en valorisant ses
compétences et son autonomie.
Solidarité : créer des liens entre les élèves, les familles, les maîtres d’apprentissage et les
partenaires.  
Respect : accepter les singularités et promouvoir l’écoute active et la bienveillance.  
Engagement : être un acteur éco-responsable et contribuer au développement durable du
territoire.  
Innovation : s’adapter aux évolutions des publics et de la société pour répondre aux besoins de
demain.  

Jeunes en formation, en prenant en compte leurs singularités.  
Parents
Partenaires professionnels : maîtres de stage et d’apprentissage.  
Nouveaux collaborateurs et locataires des locaux.  
Conseil d’administration. 

“Cultivons un projet ensemble pour assurer l’épanouissement et la réussite de chacun ! “

Pourquoi Nous Soutenir ? 
En tant qu’acteur engagé, nous proposons des formations innovantes et adaptées aux

besoins du territoire, tout en valorisant les compétences et les singularités de chacun.   

Les valeurs des MFR nous permettent de construire un avenir durable et inclusif, en

collaboration avec nos partenaires.  


