Nes valeurs

e Responsabilité : accompagner chaque individu dans son parcours en valorisant ses
compétences et son autonomie.

Continuer 3  Solidarité : créer des liens entre les éléeves, les familles, les maitres d'apprentissage et les
écouter les éleves, partenaires.

les familles dans o Respect : accepter les singularités et promouvoir I'écoute active et la bienveillance.

une dynamique e Engagement : étre un acteur éco-responsable et contribuer au développement durable du
d amell?ratlon territoire.
continue ., . : : s . :
* Innovation : s'adapter aux évolutions des publics et de la société pour répondre aux besoins de
demain.

Nos méfhodes pédagegiques

o Pédagogie de l'alternance intégrative : accueil-bilan, visites pédagogiques,
projets/travaux de groupe, approche thématique, plans d'études continus.

o Pédagogie expérientielle : valorisation des temps forts des éleves, écoute
active des éleves et des familles dans une dynamique d’amélioration.

e Cadre éducatif : bienveillance, respect, écoute active, réflexivité,

Bienveillance valorisation des compétences, acceptation des  singularités,
Epanouissement Avoir une équipe accompagnement individualise.
Respect éducative formée

aux réalités du
terrain, préte pour
demain

Professionnalisme

Nes secfeurs prefessionnels
o ef diplome
Projef e t diplémes
° o e Baccalauréats professionnels, BTS et projection d'autres
d associafion
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e Commerce, gestion agricole et aquaculture.

Nefre ferrifoire

N
% » Local: Granville Terre et Mer (GTM), autres COM COM, Manche, Normandie
A e National et international : partenariat a continuer et développer.

Nes parfies prenantes

Jeunes en formation, en prenant en compte leurs singularités.
Parents

Partenaires professionnels : maitres de stage et d'apprentissage.
Nouveaux collaborateurs et locataires des locaux.

Conseil d'administration.

Etre un acteur Eco
Responsable

Pourquei Nous Seufenir ?

En tant qu’acteur engagé, nous proposons des formations innovantes et adaptées aux
besoins du territoire, tout en valorisant les compétences et les singularités de chacun.
Les valeurs des MFR nous permettent de construire un avenir durable et inclusif, en

collaboration avec nos partenaires.

“Culfivens un prajef ensemble pour assurer fépanouissement ef la réussife de chacun ! “



